Formation par alternance

A QUETIGNY

(Premetion 2020/2021)
Enquéte de safisfaction

La session 2020/2021 a accueilli 11 apprentis, en mixage avec les stagiaires de la formation initiale.

Les contrats d’'apprentissage ont été réalisés dans les structures suivantes :
- RACLOT Gilles
- GAECBON
- SARL GIRARD AUBERTIN
- SCEA DU GROS CHARME
- EARL DU CHATEAU
- EARL SEILLER
- SCEA LA FERME D'ULTERIA
- GAEC DU POIRIER DE LA ROCHE
- MILLE Jérbme
- EARL DE LA DOUIX
- GAEC DES CHAMPS PERRIN

Les enquétes a 3 mois (sous GoogleForm) ont été envoyées par mail aux apprentis et maitres
d’apprentissage a trois reprises. Il est a noter qu’aucun employeur n'a mandaté la MFR pour la formation de
son salarié sur I'année 2021/2022. OCAPIAT, unique opérateur de compétences de la promotion, a été
sollicité par téléphone.

La MFR présente un taux de réussite de 91% a la session d’examen 2021. 11 apprentis ont été présentés. 10
ont été regus et 1 a été ajourné. L'apprenti ajourné a souhaité redoubler pour passer le BAC a la session de
2022.

Taux de réponse : 27%

1. Les attentes, la relation établie avec la MFR et la durée / rythme de formation

La formation a répondu aux affentes de
vefre stfructure.

D'accord
33%

Tout a fait
d'accord
67%
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MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

La relation étfablie avec la MFR (qualité des
échanges, suivi administratif, visifes ..) a
éfé safisfaisante.

Tout a fait
d'accord
33%

D'accord
67%

La durée / le rythme de la formation éfaif
adaptéle).

Pas d'accord
33%

D'accord
67%

2. La plus-value pour la structure, les réussites et les difficultés rencontrées

Transmissi A . - o
sné't'r§s'°n Les maitres d’apprentissage ont apprécié le transfert des savoir-faire et étre, les
échanges avec les apprentis mais aussi le gain de temps dans la réalisation des

taches.
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Les réussites et satisfactions pour les maitre d’apprentissage résident dans ".\O“
la professionnalisation des apprentis, le développement des capacités “ d
d’analyse et de réflexion ainsi que la réussite a I'examen. orgon dipléme

Les difficultés rencontrées relévent de la motivation parfois moins
importante de I'apprenti, le manque d’investissement ou parfois la complexité dans l'arbitrage des relations
familiales et professionnelles.

3. L’avis des professionnels sur la formation

100% des professionnels ayant répondu a I'enquéte recommandent le BAC Professionnel CGEA en
apprentissage a la MFR de Quetigny.

Taux de réponse : 27%

1. La situation des apprentis au 1¢" septembre 2020

Quelle est vofre sifuation acfuelle ?

En formation
100%

2. L'impact de la formation sur les apprentis

Quel est l'impact de la formation sur vefre
situation ?

Elle n'a eu aucun
impact sur ma
situation et/ou
mes pratiques
professionnelles

33%

Elle m'a permis

de faire évoluer

mes pratiques

professionnelles
67%
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Réinvestissez-vous les compéfences
acquises pendant la formation ?

Jamais
33%

Assez
réguliérement
67%

Si vous réinvestissez assez peu ou jamais
les compétfences acquises, quelle en est la
raison ?

J'ai pu m'adapter
aun
environnement
en évolution
40%

Je me sens plus a
I'aise surmon
poste de travail
40%

Sansreponse
20%

3. La satisfaction des apprentis

66% des apprentis ayant répondu a I'enquéte recommandent le BAC Professionnel CGEA par apprentissage
a la MFR de Quetigny. La formation a répondu a leurs attentes (100%). Les apprentis sont satisfaits (100%)
et mettent en avant 'accompagnement auprées des apprenants.

PISTES D'AMELIORATION

Les points a améliorer qui ressortent des enquétes de satisfaction sont les suivants :
- Travailler sur un nouveau rythme d’alternance plus approprié aux activités agricoles

- Proposer davantage de biologie végétale
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