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ENQUETE DE SATISFACTION 2025 A 3 MOIS 
DES MAITRES D’APPRENTISSAGE – BTSA DATR PROMOTION 2023/2025 

 
Taux de réponse : 71% de répondants 
Responsable de formation : Nicolas PERCEVAL 

Taux de réussite aux examens : 100% (1 mention très bien, 2 mentions bien, 3 mentions assez bien) 
 
1. La formation a répondu aux attentes de votre structure ? 

 
2. Quelle a été la plus-value de l'accueil d'un alternant au sein de votre structure ? 

- Regard pertinent sur la communication et la compréhension de l’accompagnement proposé aux 
jeunes au sein de la MFR 

- Compétences administratives et techniques 
- Soulager l’équiper de travail et la prise en main de l’organisation évènementielle 
- Mise en plain d’animation et l’importance des relations humaines 

 
3. En tant que tuteur professionnel, quelles ont été vos réussites / vos satisfactions ? 

- Liberté d'action quant à la mise en place d'un projet permettant un impact sur le territoire 
- Faire évoluer les missions de l’apprenti et poursuivre l’accompagnement l’année prochain sur un autre 

dispositif 
- La prise en main de la communication au sein de la structure et la mise en place d’évènement 

 
4. Quelles difficultés avez-vous rencontré ? 

- Finaliser les projets 
- La rythme d’alternance qui ne corrélait pas toujours avec l’organisation en entreprise 
-  
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5. La relation établie avec la MFR (qualité des échanges, suivi administratif, visites ...) a été 
satisfaisante ? 

 
 
6. Avez-vous participé aux actions suivantes à la MFR ? 
 

 
 

7. Avez-vous formé à la sécurité votre alternant à son arrivée sur votre structure ? 

 
 
8. Si non, pour quelles raisons ? 

- Poste non à risque 
- Besoin non identifié de par l’apprenti que par la structure d’accueil 
- Besoin non identifié sur la période 
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9. Avez-vous utilisé i-ENT ? 

 
10. Si non, pour quelles raisons ? 

- Pas eu l’utilité 
 
11. La durée / le rythme de la formation était adapté(e) ? 

 
 
12. Recommanderiez-vous cette formation ? 

 
 
13. Pourquoi ? 

- Activités correspondant aux objectifs du BTS proposé. 
- Pertinence de l’action quant au projet de la MFR. 
- Formation professionnalisante et accompagnement sérieux 
- Diversité et variété des missions que nous pouvons proposer à l’apprenant 
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14. Recommanderiez-vous le CFA de la MFR de Quetigny ? 

 
15. Pourquoi ? 

- Soutien de l’équipe enseignante. 
- Accompagnement structuré et organisé de par le sérieux et la présence de l’équipe 
- Bonne communication. 

 
16. Expression libre (aucune réponse) 


