MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

ENQUETE DE SATISFACTION 2025 A 3 MOIS
BTSA DATR - PROMOTION 2023-2025

Taux de réponse : 71% (5 répondants sur 7)
Responsables de formation : PERCEVAL Nicolas
Taux de réussite : & 100% (2 mentions assez bien, 1 mention bien et 2 mentions trés bien)

PARTIE 1 : LA POURSUITE DE NOS APPRENANTS

Dans cette premiere partie nous allons étudier le nombre d'éleves ayant obtenu le BTSA DATR ainsi que
leur situation actuelle.

1. Avez-vous obtenu votre diplome en 2025 ?

%

o~

@ OCui

& NMNon

2. Quelle est votre situation actuelle ?

%

’ 22%
@ Enemploi "%,
@ En formation

@ Enrecherche d'emploi

& Autre

56%
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1. Quelle est la nature de votre contrat ?

& CDI 0

& COD 2

100%

2. Quel poste occupez-vous ?
- Barman
- SCV/AVS et chargée de cours

3. Dans quelle structure ?
- MFR de QUETIGNY
- Le patio de Monsieur Maurice Bar

4. Votre emploi actuel est-il en lien avec la formation que vous avez suivie ?

& Cui 2

& Mon 0

100%

1. Quelle est l'intitulé de la formation suivie ?
- Licence Professionnelle Intervention Sociale et Médiation par le Sport
- Bachelor en communication spécialité événementielle
- Licence professionnelle Tourisme et Loisirs Sportifs
- Animateur équestre

2. Dans quel organisme effectuez-vous cette formation ?
- Université STAPS de Besangon
- ESG de Strasbourg

- Poney club équita
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3. Etes-vousen:

® Contrat d'apprentissage 3
403
& Contrat de professionnalisation 0
@ Stagiaire (avec financement privé) 2
60%
® Autre 0

1. Quel est I'impact de la formation sur votre situation ?
- Elle m'a permis de (re)trouver une activité professionnelle. (1 réponse sur 5 soit 20%)
- Elle m'a permis de faire évoluer mes pratiques professionnelles. (3 réponses sur 5 soit 60%)

2. Réinvestissez-vous les compétences acquises pendant la formation ?

25%
® Trés fréquemment
® Assez réguliérement
50%
@ Assez peu
® Jamais
25%

3. Sivous réinvestissez tres fréiquemment ou assez régulierement les compétences
acquises, quelle est la plus-value de cette formation dans votre travail quotidien ?
- Je me sens plus a I'aise sur mon poste de travail. (3 réponses sur 5 soit 60%)

4. Sivous réinvestissez assez peu ou jamais les compétences acquises, quelle en est

la raison ?
- Je n'ai pas (encore) eu I'occasion de le faire (1 réponses soit 100%)
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